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AVANTPROPOS

PAR M. JEAN WEMAERE, PRESIDENT DE LA

"" Renforcerl * e mp | ag reodconkitoyers accroitrela compétitivité de
nos entreprises,accompagnetesinnovationsqui touchentl ’ e n saesnb | e
secteurs..Jamaida formation professionnellen ’ aaitant été au ¢ ceudes
défiséconomiquessociauxet sociétauxde notre pays

Dansce contexte, il est essentielque notre secteursoit capabled ' o fa tousiume
information claire, étayéeet centréesurlespremiersacteursde la formation que sont
lesentrepriseset lesindividus

C ' e@utquoinousavonssouhaitéque ce documentsoit largementaccessible

Ouvrezle, diffusezle, discutezen autour de vous! Et contribuez ainsi a renforcer le
développemendu capitalhumainparla formation professionnellé
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POINTS CLES

® En2020 sansaction volontariste, 2,3 millions R Q| @aénXjdakfiés se trouveront sansemploi
tandis que 2,2 millions R Q S Y Lékiggdngau minimum un niveau Bac ne seront pas pourvus
(McKinseyGloballnstitute).

® EnFrance,36% de la population active bénéficie chaque année R Q dattn de formation.
C ' eignificativemenmoinsimportantq u ' RoyaumeUni(56%), g u ' Adlemagne53%) et quela
moyennedel * O G4

@ Lesecteuréconomiquede la formation regroupe 8 500 entreprisesde formation, qui généerent
un chiffre R QI F TEUmAIAIB 45 Mds € environ.

® Les32Mdse Zoit a peine 1,5%du PIB,frequemmentévoquésne sontlj dzQadpggatstatistique
qui regroupent| ' e n s desthepeases(dont 50% sont des dépensesde rémunération des
personnesformées) par | ' e n s demfindneeurs (entreprises,Etat et collectivités publiques,
particuliers) pour touslespublicsde tous statuts.

@ Le secteurde la formation est principalementcomposéR QI O iprivéx (@6 des organismes
de formation sontdu secteurprivé pour 86%du total desstagiairesaccueillisqui sont en profonde

évolution, notamment du fait de la transformation numérique( * Bl € e d e di ismg 5 u | e
nomadismepigdata..).
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POUR LES INDIVIDUS

Pour chaque actif, lesompétences
professionnelles-qu’ el | es
spécifiques a un metier ou transversales
— constituent un capital.
Ce capital se dépréciant en permanence
la formation professionnelle est un
iInvestissemeniclé pour diminuer les

évolutions de carrieremobilité

\ Interne et externe. /

rio sques d’  étre exc d
(employabilité) et accompagner les

b UNtATOUT MAJEUR SUR LE

MARCHE DU TRAVAIL

WPER IMPAGTS PORITIES Y, |
COMPRIS ADELA DE LA

VIE PROFESSIONNELLE
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Sourcede hors-codt, le
capital humain d’une ent rjepaise-|est s.
premiere
En investissant dans la formation,
| "entrepripgeeoraamesl i or e sa

' renforce sé
,attire et faitcgrandir

la'formation
accompagne | " adaptation des
entreprises aux nouvelles exigences
sociales, sociétales et économiques.
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POUR LE PAYS

Le capital humain joue un rdle crucial
dans lacroissanceal ' u n
augmente saesilienceaux chocs
économiques.
La formation développe la
O2YLISGAGAGBAGS S
territoires.
Elle renforce la&cohésion socialen
reduisant les écarts issus de la formatio

initiale et en luttant contre la fracture
e n tinselers et “out si

Lb+9{¢L{{9a9b¢

-

payz

NS

marché du travail.

9{{9b¢LY

LA VOIE VERS LA
CROISSANCE ET LE PLEIN
EMPLOI DURABLES

et

f QF GUNF OUADBAGS R
UN FACTEUR

5Ql ¢¢w! / ¢L+L¢

TERRITOIRES ET DE

COHESION SOCIALE

der s’ sur | e
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Depuisles années199Q plusieurstendancesont conduit a placerla formation professionnelleau
O dzdaekldéfis de la croissanceet du plein-emploi

[ QF OOSt SNl A2y RS& Ayy?2

organisationnelles

€ Engendre, dans la société de la connaissance, une
obsolescenceale plusen plusrapide descompétences

€ Rend indispensable, pour les individus comme les E;l EH
organisationsf QI R |dEstopéntes /" «Les deux tiers des écoliers

actuellementen classes
maternelles occuperont des
emplois qui n'existent pas encore

y2dzoSttSa SEA3ISY
servicielle aujourd'hui»
¢ AugmenteniademandeR QS Y Lgiiakfidsa \ «Quels emplols pour demalts, Rapport

€ Renforcentla nécessité des compétencestransversaleset
transférables (savoirs  de base, compétences
comportementalescognitives prganisationnelles)

€ Voient émerger de nouveaux métiers portés par de
nouveauxsecteurs(économieverte, numérique)

d ihformation du Sénat, juin 2014 /’J
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http://www.senat.fr/notice-rapport/2013/r13-583-notice.html

Un inquiétant déficit en

Un potentiel de croissance

sousestimeée
t s a,slpoRfisht pib:e

! C'est | e gain es:i
engendrer un effort supplémentaire de
30 Mds € réalise

N formation professionnelle Y.

f .

compétences de base

4 N
n ‘

Sur |l es 24 pays )yar

PI AAC de | ' OC
la France est:

& 22emedansle domainedel e:crit
‘\\0 21lemedansle domainedeschiffres Yy,

Un besoin majeur en qualificationg

En 2020, sans action volontariste :
€ 23 millionsd ' a odnguilifiéssetrouveront sansemploien France,
tandis que:

- @ 22millionsd * e m @xigeantau minimumun niveauBacne serontpaspourvus
\\\w J///



EY, La Révolution des Métiers
http://www.oecd.org/fr/sites/piaac-fr/evaluationdescompetencesdesadultes.htm
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Participation a des activités formelles et / ou non formelles de formation (OCDE, 20
Population agée de 25 a 64 ans

N L7 [ ]
>, T

64%
56%

MOYENNE OCDE : 50%
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Laformation professionnelleest un secteuréconomiquequi releve desreglesde la concurrence

Il estalafois atomiséet concentré

3 000
LES PRINCIPAUX ACTEURS DU SECTEUR
Chacun d’eux réalise un chiffre d’a
reéealisent 70% du chiffre d’"affair-r
4 250

LA BRANCHE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Elle rassemble les entreprises privées ayant la formation professionnelle
comme activité principale, et employant au moins deux salariés.

8 500

LES ORGANISMES PRIVES AYANT LA FORMATION POUR ACTIVI]
PRINCIPALE
Disposant du code NAF 85.59A, ces organismes réalisetitiffre
d’” affair ensccuanid é de

66 632

f

LES STRUCTURES AUTORISEES A REALISER DES FORMATIO

Ce sont toutes les personnes physiques ou morales, de tout secteur et de tout
statut, qui déclarent une activité de formation a la préfecture de Région.

NS

e

LES CHIFFRES CLES DES
PRESTATAIRES DE FORMATIO

faires supérieur a 750
7%y desp arganismesnde darmation |
relevent du secteur privé et couvrent
86% du nombre total de stagiaires
accueillis Les organismes publics et
parapublics (3% des OF) représentent
21%du chiffred ' a f duasecteer &t
14%desstagiairesaccueillis)

r£150.000 salariessont employésdansle

secteurde laformation professionnelle

-50%: c ' dadbdissedesmargesq u’ o
connue les organismesde formation
entre 2008 et 2012 Le secteur se
caractérise toujours par une forte

tensionsurlesprix.
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La formation professionnelle est un secteur économique des Services, ol les prestataires
(« organismesde formation ») répondent aux besoinsen développementdes compétencesdu
donneurd ’ o r g u 'sajtlun particulier ou un employeur Ces compétencesprofessionnelles
peuventétre specifiqguesaun métierou‘ t r a n s endrelesmdtierset’'secteurs

LE NOMBRE DE FORMATIONS SUIVIES LES 10 PREMIERS DOMAINES DE FORMA

1) Securité, hygiene
En 2013 249 milions RQl Oldez y & 2) Sante
formation ont été réaliséespar! ' e n s e/mb B)e Informatique

des prestatairesde formation, soit en tout 4) Gestion, administration

1,15 Mds R QK S dztiES Hormation 5) Transport, manutention, magasinage
dispenséesa 17 millions de personnes 6) Orientation& insertion

Une action de formation dure en moyenne professionnelles

46 heures 7) Deéveloppement des capacités

comportementales et relationnelles
8) Commerce, vente
9) Ressources humaines
10) Formations générales, dont langues

en % des stagiaires; Sources: 2012, bilans pédagogiques financiers
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La formation professionnelle tout au long de la vie vise a permettre a toute personne
d'acquériret d'actualiserdessavoirsdessavoirétre et dessavoirfaire mobilisablesen situation
professionnelleLessituations, motifs et enjeuxd ’ ufarreation sontdivers:

i ':':.Iif &

[ Entrée sur lenarchédu travail ]

Ex: Formation aux outils informatiqg ‘
et a la gestion pour un ouvrier en
recherche d’' évolufion

Evolutionprofessionnellest mobilité interne

LES INDIVIDUS

[ ) .
Consommation ‘ [ Reconversion emnobilité externe ] -

Ex: Formation au management
d’"équipe pour un eune
postuler & des fonctions supérieures

Q

individuelle

Développement personnel

Maintien et adaptation dexompétences

-)

Pour les jeunes ] / ] g : ,
Ex contrat en alternance pour un jeu

POLITIQUES PUBLIQB Pour lesdemandeursd * e mp | ofi dans | e domaine |d

Formation et insertion ) _ . o )
de publics spécifiques Pour les seniors ] Ex: Formation en comptabilité financée

' 4

D

par P6le Emploi pour une assistante de
direction au chémage

- /

Pour legpersonneshandicapées
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Laprofessiona développédes« labelsqualité » (ou « certificationsd ° o r g ade forsnatiens> ou
« démarchesqualité ») qui ttmoignentde la capacitéde | ' o r g defornsatioae a réaliserune
prestationde qualité.

=
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Un millier de prestataires de formation s ' i n s dan$ uwnes ded trois grandes démarches

reconnuespar la profession:

NF Service

ISO 9001 .
Formation

LOffice Professionnel de

Qualification des Organismes de
Formationa été créé en 1994 a
Il "initiative du

et de la FFP. Il délivre aux

organismes de formation un
certificat de qualification

professionnelle en reconnaissance

de leur professionnalisme.

o

J

Transversale a tous les secteurs
d'activité, la certification 1ISO 9001
est devenue la référence
internationale des exigences en
matiere de management de la

4

interentreprises.

gualité dans les relations

o

Créée en impuSid& s
des pouvoirs publics, la
certification NF Service garantit
un niveau de qualité de service
exigeant et constant, et distingue

organismes de formation.

le professionnalisme des
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Prochesdes entrepriseset des actifs, les organismesde formation sont

lls
llsmobilisentpour celade
Le integre, dans une
méme action de formation, du présentielet du
distanciel
Cesnouveauxformats complétent| ' o polirr e
plusd ' e f f auseastdsicé Slls

valorisentl * at tle’nen gaete mé mot i
pour un développement durable des
compétences
lIs s’ enr i erhpesnanentd, notamment
graceaunumeérique

Japprentissagear lespairs

Japprentissagearle jeu

qui enrichissenteur offre :

La mobilisationd * o unbmatleset quotidiens

(ex )/€elargitk “Jodef r e
formation et | ' a d ayxt oentraintes de

| ' a p p (teepoaalitd,localisation)
Aveclesplateformesd * a p pr e(i’'t ios'sialg e

) et 1)’ anadesy s e
données ( ), " les prestataires
renforcent leur suivi des  parcours

d’ appr eatleurcamat@ é aj ust ement
A | ' i sde ulee formation, | ' o fotitilee

| a ldeseeffets ale la formation, pour

I
d’

eV
app ( enlaalior) et pour le donneur
o r("d

).

m
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La est | " orga np'rofessibnhedieﬁ
représentativedu secteurde la formation professionnelle

Elle dispose pour observer de la
formation. Ses , qui couvrent

interviennentsur;

Jeunesn insertionet en formation initiale ou continue (dipldmésou décrocheursen contrats
de professionnalisatiooud ' a | t ¢ Pemandeurd)’ e m(y tomprisles moins qualifiés
et les chdmeursde longue durée, en reconversionou en transition professionnelle) Salariés
(pour desformations obligatoires,une adaptationau poste de travail, une mobilité interne ou

externe,unereconversiorprofessionnelle)

Plande formation, ComptePersonnelde Formation,Congélndividuelde formation, Périodes

de professionnalisation¢ontrats de professionnalisationgontratsd * a p p r e formatisns a g e
certifiantesou non, préparationsopérationnellesal ' e nimgividuélleset collectives,Soclede
Compétence$Cléa) accompagnementt insertionprofessionnelle

Lesadhérentsde la FFPsont présentspartout en Francey comprisdanslesterritoiresd ’ out r e
mer, et sontfédérésautourde 13 groupesrégionaux
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Chaqueannée,31,6 milliards Refiros, soit 1,5%du PIB,sontinvestispar la nation pour permettre
al7millionsR Q A v RdeBéhéficietd’ une formation.

Cechiffre des32 Mds € estun agrégatstatistique qui regroupe:
@ Les dépensesde tous les acteurs (Entreprises,Etat, collectivités territoriales et autres
administrationgoubliques particuliers)pour tous lestypes de formation
€ Outre les frais liés a la prestation de formation, tous les frais annexesaux formations qui
représententpres de 50% des dépensestotales (rémunérationde la personneen formation,
transport, hébergementrestauration)

ﬁ:eteffort total de 32 Mds € ne correspond \
¢ ni aladépensede t Efaten faveurde la formation professionnelle(3,7 Mds€ ;)

@ ni ala dépensede la nation en frais de formation (plusde 50% desdépensessont
des dépenses®’ a n n e:xr@rmneération des personnes en formation, frais
d’ ad mi n ihebérgemdniitransport, restauration)

\0 ni au marchéde la formation professionnelle(environ5 Mds€ ) /
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FINANCEURS BENEFICIAIRES

@ Actifs occupés du secteur priyél 3, 5 M
emdse ®Jeuneq 7, 5 )Mds €
 Hors fonction @ Agents du secteur public5 , 5 Mds €

€ Lesentreprises(14,3 Mds€ )
& LEtat(3,7Md s €)
@ LesConseilségionaux4,5Md s €)
€ Pole Emploi et autres administrations| publique
publiques(2,1 Mds€ )
€ Lesindividus(1,4Md s €) ] / \
€ Les administrations publigues et
territorialespour leursagents(5,5Md s € Jeunes

hors frais de fonctionnement) . 24%
o divi ' Demandeurs
Les individus

, .
4.30% d’emploi

®De mandempfoig 4d’'8 Mds €)

. . 15%
Poéle Emploi (et autres
admin.) \ /
7%
Les Conseils Régionaux

14,30%
\ Etat 12% /

ip>
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Pourseformer, les Francaisachetentchaqueannéepour 1,4 Mds € de formation professionnelle
Lefinancementdirect par les ménagesreprésente4%de f Q S hafiéghaldn formation et présde
1% desachatsde prestationde formation.

EVOLUTIONS & TENDANCES DU FINANCEMENT DIRECT EN FORMAT
PARTICULIERS

[ @@hatdirect de prestationsde formation par les actifs augmentedepuisplusieursannées +23%

entre 2006et 2012 Entre2011et 2012 le financementdirect par les particuliersaugmentaitde +4%tandisque
ladépensedel ' Bpouald formationchutaitde 9%

SNIPZ  En GrandeBretagne les actifs dépensent plus de 9 Mds £ pour leur propre formation
IS professionnellesoit plusde 15%de | effort national!

Lesindividus sont de plus en plus encouragésa co-financer leurs formations. Le nouveauCompte
Personnelde Formation(CPF)nstaurépar la loi du 5 mars2014 permet a chaqueindividu de bénéficierd un
crédit d heures financé sur une contribution obligatoire des entreprises Toutefois,ce créditd * h e ast e s
plafonnéa 150 heures Lesindividusdevraientétre incitésa trouver un co-financementou financereuxmémes
leséventuellesheuresnon prisesen comptepar leur CPF

gratuitsd * i n f o ouneddrmation (ex MOOCs}ui completentlesprestationstariféesde formation.

ip>

fédération de la Farmation Profetsionnelle

Qgratuit se méle de plus en plus au payant Le numérique a permis la multiplication des su@




X [Q9CChw¢ 59{ 9at[h, K 9!:

i}

Les employeurs (privés et publics) consacrentchaque année pour financer la
formation de leurscollaborateurs

L 2
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La formation professionnelleest un champ important des politiques publiques car ses
externalitéspositivessurt QS Y laXrdisdahcest la coheésionsocialesontimportantes

LesRégions] ' Elesaritreprises,Pole Emploiet autresadministrationspubliquesconsacrent
presde 12 Mds € par an a cespolitiques publiquesqui permettent la formation de publics
spécifiqgues notamment lesjeuneset lesdemandeurskR QS Y:LJ 2 A

, € 2,6 Mds pour lesjeunes
LB IREGIEmSSEie @ 1,2 Mds pour lesdemandeursR QS Y |

€ 2,1 Mds pour lesjeunes

[ Q9 ZIMdsy @ 407M pour lesdemandeurskR QS Y LJ

: _ € 2,3 Mds pour lesjeunes
Lesentreprises : 3,1 Mds ¢ 800M pour lesdemandeursR QS Y LJX 2 A

Pole Emploi et autres admin. & 100M pour lesjeunes
2 Mdse ¢ 1,9 Mds pour lesdemandeursR QS Y LJ 2 A
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Le financementde la formation des jeunes représenteun

effort financierde 7,5 Mds € par an dont 6,5 Mds € pour / ) \
f QI £  $appyentigs@ge professionnalisation) LES CHIFFREBES DE
L ALTERNANCE

Contrat Contrat de

Rdpprentissage professionnalisation
SNANGEVISNY Etat 36%) LesEntrepriseg100%)

467 000 contrats Rdlternance
ont été enregistrés en 2015

Régions33%) dont 281 000en apprentissaget
Entreprises22%) 186 000en professionnalisation
PUBLIC Jeunes de 16 a 25 | Jeunes de 16 a 25 ans & 65% des apprentis trouvent un
ans g ezgna ”bd, e,r]fp_ro_'sje 5““;“/. emploi 7 mois aprés leur sortie
e 26 ans bénéficiaires du RBA 4 ¢ rmation.
DUREE Lasans D2 5 &1 2% [0 75% des bénéficiaires Rud
FINALITE Dipléme ou titre CQP ou qualification contrat de professmnnahsaﬂ\on
professionnel inscrit| professionnelle enregistrée ai| SONt danst QS Y@.d0oB apres
au RNCP RNCP ou reconnue par une la fin du contrat.
convention de branche
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Le financement de la formation des demandeurs
d ' e meeprasenteun effort financierde 4,8 Mds ¢ LES CHIFFRES CLES DE LA FORMATNC

paran. DES DEMANDEURSHMPLOI

Admin. pUb“queS et PO!,e EmpI0| 687 400 demandeursd émploi ont déebuté une
MZ®pP aR ¢ formation en 2014

7 mois. cést le délai moyen estime entre la

Les Reégions : 1)4ds perte de | ' e mptl l0’i e n éffecéve en
formationd '’ demandeurd ® e mp | o0 i

Une formation dure en moyenne4,6 mois pour

[ Q9 GGOM Y lesdemandeurd " e mp | o i

Lespersonnesde moinsde 26 ansenrecherche
d émploi accédent 3 fois plus souvent a la
formation que cellesde 45 ansou plus

En 2014 90% des demandeursd emploi sont
Les ménagesSOOI\/I @néréspendantleurformation. /

Les entreprises : 800M
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UNE
GOUVERNANCE
QUADRIPARTITE

POUR

ORGANISER LES
POLITIQUES DE
FORMATION

DES INSTANCES
POUR DEFINIR
LES

ORIENTATIONS
PUBLIQUES ET
PARITAIRES

GarantitLJ: NJ fégal f
accésatous ala
formation
professionnelle.
Contrélela conformité
des organismes de
formation a leurs
obligations légales et

réglementaires.

Consei l
de |’

acteurs des

Le CNEFOP
neenplai, derlaafdrmatioe et |
orientation
Organiseau plan national la concertation entre les
politiques
d orientationet de formation professionnelles
Procédeaf QS @ tedzbspohitigugs publiques
Etablitla liste desdémarchegjualité reconnues

X' b9

SYNDICATS

SALARIES

“ o

/ Négocient les Accords Nationaux\

A interprofessionnels (ANljelatifs a la

formation professionnellet assurent leur

déploiementa travers:

@ Des instances nationale (COPANEFkt
régionaleCOPAREF)

€ Des organismes paritaires collecteurs
agréés (OPCA) qui collectent les
contributionsdesentreprisesau titre de la
formation professionnellepour financerles
dispositifsde formation.

N
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SYNDICATS DE

€ Un Fonds Paritaire de Sécurisationdes
ParcoursProfessionnel$FPSPP)

publiques

encorel ’

Vv

L

Pilotent et mettent en

O 2 K S NBngetmbBle de
acteurs et des dispositifde
formation pour permettre

| > accés de touls

notamment dans le cadre de la

recherche d’ uh

d une reconversion

Comit és
de | orientation professionnelles

Emettent des avis et évaluent les politiques régionalesde

d’ e mpl|l|oli’, e mgelafmrmationetdel ' or i enofesaidnmelen

LeurBureaudisposede prérogativesrenforcées,notamment

danslarépartitiond unepartiedelataxed ' ap pr eaut|i s s

é | a keslise4CPFo n

professionnelle.

N

Les CREFOP

/

r éegpl®, dedaformatoa et |

fédération de la Farmation Profetsionnelle
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L' Ea antrole de régulation du secteur de la formation professionnelle,de définition et
RQSy Ol RiEFligpssifiisiégauxd ' a &la®rmation.

Quatre grandeslois ont determinéle cadrelégalde la formation professionnelle

16 juillet 1971

LA LOlI FONDATRIC

(« Loi DELORY

Etablissement de la
Iégitimité des partenaires
sociaux dansl élaborationet
la gestion du cadre de la
formation professionnelle

Créationdu droit dessalariés
a prendre un congé pour
suivreuneformation.

Instauration Rue
contribution obligatoire des
entreprisesa la formation de
leurssalariés

4 mai 2004
LA LOI DE
MODERNISATION

Création du Droit Individuel
ala Formation(DIF)

Création du Contrat de
professionnalisation (fusion
des anciens contrats en
alternance)

Augmentation des
contributions  obligatoires
desentreprises

24 novembre 2009
LA LOI DE
REORGANISATIO

Renforcement du Droit
Individuel a la Formation
(DIF)par la création du DIF
portable.

Réduction du nombre

d OPCA

Créationdu FondsParitaire
de Sécurisation  des
Parcours Professionnels
(FPSPP)

5 mars 2014
UNE LOI
SYSTEMIQUE

Suppressiondef Q2 06 f A
de justifier fiscalementles
dépenses en formation
pour lesentreprises

Suppressiordu DIF

Création du  Compte
Personnel de Formation
(CPF) réservé a des
formations certifiantes
sélectionnées par les
partenairessociaux

)
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Laloi du 5 mars 2014, qui fait suite & |ANIdu 14 décembre2013 estune réforme R Q| Y LauiS dzN.
vise a simplifier le cadre de la formation professionnelle,responsabiliserles acteurs de la

formation professionnelleet améliorerf afcesalaformation professionnelle

C . CONTRIBUTION OBLIGATOIRE DES ENTRER
En % de la masse salariale

-- Moins de 10 EWT 50 & 299 Plus de 300
salariés salariés salariés salariés
0,70% 0,60% 0
0,40% Plan deg (dont plan de (dont plan de 0(’2)?/0
: formation 0,2%, formation 0,1%, . .
Formation professionnalisa?ion professionnalisation prgfjos/5|ocr1Fr,1'z;1I|§e;t;J n
0,3%, CPF 0,2%) 0,3%, CPF 0,2%) A 2%,
0.15% 0,15% 0,20% 0,20%
Prof(-::ssionnali EPSPP EPSPP FPSPP
sation 0,15% 0,20% 0,20%
CIE CIE CIE

Total = 0,55% Total = 1% Total = 1% Total = 1%

INDIVIDUS
Le DIFest supprimé depuis le 1¢" janvier 2015 date depuis laquelle chaqueactif disposeR Q dzgimpte Personnelde Formation

caractérisépar lesprincipessuivants
UNIVERSALITIE CPFestouverta toute personnedgéed aumoins16 ansenemploiou alarecherched * ammploi

PORTABILITEsuit! individutout aulongde savie professionnellequellesque soientsesévolutionsde carriére

TRANSFERABILIERaqueannée,le titulaire du compte disposede nouvellesheuresde formation, qui sont intégralement

transférableset utilisablesy comprisen périodede recherched émploi
INITIATIVENDIVIDUELLEEstal ’ i n deidétermdners ’sdéuhaiteou non mobilisersonCPE

fHidération de b Farmation Profetsocnelile
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€ Unrdle de concertationet de proposition

ORGANES DE CONCERTATION PARITAIRE
Laformation professionnelleestun enjeu :
majeur du dialoguesocial et ceatous

les niveaux (interprofessionnel,branche COPANEF COPAREE
professionnelle, entreprise) Les lois COMITE PARITAIRE INTERPROFESSIONN v b ARITAIRE INTERPROFESSIONNEL REGIO!
, . b! ¢Lhb! EMPLOI &T BORMATIOI |

réformant le cadre de la formation [ OIET LA Ul ezl POl ET LA (RGO

professionne”esont |argement inspirées Définit les orientations politiques paritaires en  Assurent le déploiement des politiques paritaires définies

. . matiere de formation et d émploi par | es ANI en maemplgere de
dun Accord National |nterpr0feSS|Onne| Assureleur suivi et leur coordination avec les  coordination avec les autres acteurs régionaux.
. P4 . olitiquesmenéespar lesautresacteurs Sont consultés sur la carte régionale des formations
C]UI IeSprecedalt Krrét(l la liste na’jgnale des formations éligibles professionnelles initiales et établissent les listes régionales
auCPE des formations éligibles au CPF.

& LesOPCAlet OPACIRIN role de collecteet de mutualisation

Depuis1971, la loi oblige toutes les entreprisesa verserune contribution annuelle au titre de la formation
professionnellecontinue Cesfondssont collectéset mutualisésafin d dssurerun financementdel * e n sdesnb |
dispositifsde formation et de permettre au plusgrandnombred ’ a ¢ @&l&foreation professionnelle

Ces« fonds mutualisés» (6,7 Mds € pour la collecte 2016 sont collectéset géréspar une quarantaine
ddrganismesagrééspar|l ’ Etgarésparunconseild administrationparitaire:
¢ LesOPCAautitre du plande formation,du CPKexDIF) descontratset despériodesde professionnalisation
¢ LesOPACIkdont Fongecifautitre du CIFdu congéde bilande compétencest du congéde VAE;

fHidération de b Farmation Profetsocnelile
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Les Régions (collectivités territoriales) jouent un
; elles sont les dans les
territoires. Ellesy consacrenun effort financierplusimportant quel Etat(4,5 Mds€ )

=

¢ La Région
en élaborant le contrat de plan régional de développementdes formations et de

| orientation professionnelleCPRDFOPR81 en adoptant la carte régionaledes formations professionnelles
initiales

¢ La Région (notamment pour
| " appr eahdauteusde BOVels€
(ahauteurde 1,2 Mds€ .)

COPAREF

COMITE PARITAIRE INTERPROFESSIONNf
REGI ONA LEMPICDURT LA FORMATION \

Assurent le déploiement des politiques paritaires

définies par les ANI en matiere de formation et

d émploi, en coordination avec les autres acteurs

régionaux

Sont consultéssur la carte régionale des formations

professionnelles initiales et établissent les listes
Qégionalesjesformationséligiblesau CPF /

P>
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Libérer laformation (juin
2016) le Livre blanc
redigé par la FFP en vue
de la présidentielle, avec
le CabinetAsteresdirigé
par NicolaBBouzou

LIBERER LA
FORMATION

Manifeste pour une formation
réellement continue et inclusive

Capital humain et
formation professionnelle:
investir pour sa
T compétitivité(novembre
 INETRPURSRCOATITE 2016),le Guide a
destination de toutes les
entreprises, réalisé avec
un groupe de travail
animé par la FFP sur
mandat des Ministeres de
| " Economi e et

LEGUIDE_

DERNIERES PUBLICATION

Les ouvrages sont disponibles sur le site de la FFP
www.ffp.org

La formation change de
dimension, les entreprises
témoignent etproposent
(novembre 2016)e Livre
Vert réalisé avec des
groupes de travalil
multipartites animeés par la
FFP sur mandat des

Mi ni steres de
et du Travall.

#Libérerlaformation
, #CapHumain
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